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A TTG Brasil atua em prol destas metas e objetivos, visando

ttg brasil

a melhoria continua dos seus processos, para gque suas
atividades estejam alinhadas a um futuro melhor.

17

Objetivos

Trata-se de um
plano global que
visa a criacao de
um mundo mais

sustentavel,
equitativo e
promissor até
2030.
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Encerramos 2025 com o alcance dos objetivos
planejados e a consolidacao de iniciativas alinhadas
as necessidades das escolas, comunidades e
colaboradores. No ambito educacional, destacou-se
o Programa Saberes da Floresta. Junto as
comunidades, foram realizadas acodes voltadas a
geracao de trabalho e renda, com destaque para o
Curso de Silvicultura para Mulheres, além de
iniciativas de voluntariado, como a doacao de cestas
basicas. Acdoes nas areas de saude, seguranca, meio
ambiente e social fortaleceram o engajamento,
ampliando o impacto positivo das atividades.

Dados referentes ao 4° trimestre/2025




No quarto trimestre de 2025, a TTG Brasil consolidou

suas acoes de relacionamento social e comunicacao

! (‘ institucional, fortalecendo o dialogo continuo com
eSSQaS' comunidades, colaboradores, prestadores de servico
. 4

.
!' e o poder publico, além de encerrar as principais
INniciativas do ano.

O periodo foi marcado por acdes como o Outubro
Rosa, atividades de SIPATR, a premiacao do Projeto
Saberes da Floresta e a venda de sementes nativas,
aléem do fortalecimento dos didlogos sociais e do
planejamento das acdes para 2026, garantindo a

continuidade das iniciativas socioambientais.

Dados referentes ao 4° trimestre/2025



Ao longo do quarto trimestre de 2025, a TTG realizou
acoes voltadas a saude, seguranca, meio ambiente e
| politicas internas, com foco no engajamento dos
pESSQaS S colaboradores, na consolidacdo de praticas
'_'“‘ 13 responsaveis e no fortalecimento da cultura
organizacional.
As Iniciativas também alcancaram as comunidades
do entorno, com destaque para ac¢des nNa
comunidade Marreca voltadas a geracao de renda e
ao protagonismo feminino, ampliando o impacto
social e reforcando a integracao entre as praticas
internas e o desenvolvimento local.

Dados referentes ao 4° trimestre/2025
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A TTG Brasil promove iniciativas de capacitacdo e
desenvolvimento de habilidades, além de melhorar
o0 acesso a educacao para colaboradores e partes
interessadas, reconhecendo isso como essencial
para a transformacao de realidades.
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Em Minas Gerais, em parceria com a MM
Social, foram realizadas 7 visitas educativas
em 6 escolas, alcancando cerca de 90
criangas. As acdes do semestre incluiram
atividades interativas, como quizzes sobre
a preservacao do Cerrado e das aguas.

Na Escola Municipal do distrito de
Covancas, em Francisco Dumont/MG, os
alunos participaram de uma iniciativa que
aliou educacao ambiental e atividades
praticas, com destaque para o plantio de
uma horta escolar voltada a seguranca
alimentar. As criancas foram previamente
preparadas para a atividade e levaram
materiais informativos para
compartilhar com as familias o
aprendizado adquirido.

Em outubro, nos dias 07 e 09, Escolas
alunos do ensino fundamental da Escola
Municipal da comunidade de Sao Gregdério,
em Bocaiuva/MG e da Escola Estadual da
comunidade de Brejinho em Coracao de
Jesus/MG participaram de um concurso

4
cidades

promovido pela TTG Brasil. Intitulado

“Concurso do Meio Ambiente”, a acdo

propds que cada aluno criasse uma /
ilustracdo evidenciando como pequenas 90/:_

acdes podem contribuir para a preservacao
da natureza e um futuro sustentavel. Ao
todo, 30 criangas participaram do projeto,
15 em cada escola. Houve a premiacao dos 3
primeiros lugares, além de todos receberem

participantes
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A TTG Brasil mantém um
compromisso continuo com as
comunidades do entorno: o de
preservacdao da natureza. Esse
compromisso € evidenciado nas
acdbes do Sempre-Viva, nosso
programa de educacao ambiental.
Em outubro, a comunidade de Agua
Fria, em Francisco Dumont-MG,
aprendeu, com o Reciclagem na
Horta, que o caminho para a
preservacao pode comecar em casa,
a partir da reducao de residuos e do
reaproveitamento de materiais
nas hortas.
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A educacdo ambiental alcanca todas as
idades quando ha compromisso e
dedicacao. Em novembro, as criancas da
comunidade de Sao Gongalo das
Canjicas em Couto de Magalhaes de
Minas/MG vivenciaram esse aprendizado
por meio de uma atividade ludica de jogo
da memodria sobre o Cerrado.

Também acreditamos que a construgao
de um futuro mais verde envolve a
informacao chegando a quem precisa
chegar; por isso, no Café Impresso
foram distribuidos, em varios locais das
comunidades, folders com orientacdes
sobre o uso de plantas medicinais do
Cerrado.

® Comunidades

5

visitas

3

cidades

/
297

" participantes



V|

® Colaboradores

O bingo ambiental é uma atividade que busca levar educacdao ambiental

de maneira dinamica e bem-humorada para os colaboradores dos

prestadores de servico da TTG Brasil.

Ao todo, cerca de 52 colaboradores, alocados em 3 fazendas do grupo,

participaram da atividade. O jogo abordou temas de protecao da - ‘ |

natureza, sustentabilidade e boas praticas ambientais, em uma versio PR Al T e R 3
revisitada do bingo tradicional. Nesse formato, 0os numeros sao | ‘ a L |
substituidos por palavras e, em vez de bolinhas sorteadas, os participantes
respondem a perguntas sobre temas relacionados ao meio ambiente, cujas
respostas estao nas palavras que compdem a cartela.

A atividade proporciona um clima de descontracdao entre os participantes,

ao mesmo tempo em gque reforca temas e conceitos importantes para a ‘ 3
preservacdo da natureza. \ d

fazendas

&
52—

participantes
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O Projeto Saberes da Floresta oferece aos
jovens uma experiéncia imersiva sobre o
setor florestal. Durante as visitas, dois
momentos se destacaram: demonstracao
do uso de drones e simulacdao de
combate a incéndio com caminhao-pipa,
permitindo conhecer na pratica a aplicacao
de tecnologias em campo.

Além das atividades praticas, o projeto
contribui para a formacao escolar dos
participantes. O concurso de redag¢ao para
o ensino médio estimulou a reflexao sobre
a experiéncia vivenciada e auxiliou na
prepara¢ao dos estudantes para o ENEM.
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Escola Estadual da comunidade de Riacho das Pedras, em
Mirabela/MG, tiveram a oportunidade de realizar uma
visita as areas sob gestao da TTG Brasil e ver de perto o
trabalho desenvolvido pela empresa no local.

No Mato Grosso do Sul, a experiéncia de uma visita
anterior realizada por alunos do ensino médio foi
transformada em tema de redagao, culminando na
premiacgao dos trés textos que mais se destacaram.

-

Educacao
Parceris

1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

QUALITY
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Horta Circular Agroecol6gica na escola

Nos dias 01 e 02 de outubro, foi desenvolvido na
Escola Municipal Tiago Medeiros Fonseca,
comunidade de Covancas, distrito de Francisco
Dumont/MG o curso de Horta Circular
Agroecolégica na Escola. A iniciativa foi
desenvolvida por meio da parceria entre a TTG
Brasil e a EPAMIG.

A acao contou com a participacao da
comunidade e dos alunos, que uniram esforcos
na implantacdo da horta. Além de contribuir
para a seguranc¢a alimentar e a melhoria da
qualidade nutricional dos estudantes, a
atividade promoveu educag¢dao ambiental,
engajamento comunitario e incentivo a
agricultura familiar.

36
participantes

lescolae3
comuhnidades
envolvidas
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O Projeto AprendizAgro busca por
meio do aprendizado viabilizar
meios de geracao de trabalho e
renda para produtores rurais. Em
suas atividades o projeto promove
inclusao e desenvolvimento social
e profissional dos participantes,
aléem de oferecer qualificagao e
nocoes de empreendedorismo no
agronegocio as comunidades.

QUALITY DECENT WORK AND 1 REDUCED 1 PARTNERSHIPS
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| Curso de Silvicultura Para Mulheres

Temos a diversidade como um pilar fundamental. Por
iIsso, com o apoio do SENAR-MG, foi realizado, entre os
dias 27 de outubro e 28 de novembro, o I Curso de
Silvicultura para Mulheres, no municipio de Couto de
Magalhaes de Minas/MG.

A iniciativa objetivou capacitar mulheres para o ingresso
no mercado florestal, promovendo o desenvolvimento
de competéncias nas areas de silvicultura,
empreendedorismo e inteligéncia emocional. A
formacao contou com aulas tedricas ministradas por
profissionais qualificados, atividades praticas
voltadas a consolidacdo dos conteudos e Vvisitas
técnicas a campo.

12 30 dias de
participantes curso
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A TTG se dedica a .pompreender as neceSS|da
desejos das comunldades onde atua, transf'ori‘nando n
essas informacoes em |nﬁ|C|at|vas e programas que

visam melhorar as condlgoes de vida e promover o

desenvolvimento local.




Curso de Pintura em Tecido

A comunidade de Sao Gregoério, no municipio de
BocailUva-MG, recebeu, em 07 de outubro, o
Curso de Pintura em Tecido.

Nessa acao, os 23 participantes puderam unir
criatividade e técnica, aprendendo desde
conceitos basicos sobre teoria das cores até como
realizar a escolha adequada de materiais.

Durante as 4h de curso, o0s participantes
colocaram a mao na massa, desenharam,
pintaram e aprenderam técnicas de
acabamento voltadas a valorizagcao das pecas
produzidas.

Além de propiciar um momento de trabalho
conjunto e descontracao entre os participantes, o
curso apresentou uma oportunidade concreta
de geracao de renda para os moradores da
localidade.

O curso de pintura em tecido também chegou ao sul do Brasil. No

dia 18 de novembro, a acao foi promovida na comunidade das
Marrecas, situada no municipio de Guarapuava/PR, com a
participacao da equipe da TTG Brasil e parceiros. Com duracao de leon
aproximadamente 4 horas, a atividade foi voltada a capacitacao |!!|'
pratica das moradoras da comunidade. A Atividade contou com a
participacao de 21 mulheres. I

1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS




Curso de Pintura em Vidro

Nessa acao, materiais que antes seriam
descartados recuperaram seu valor através da
criatividade!

Em novembro, os moradores da comunidade de
Tomé, em Couto de Magalhdes de Minas/MG,
participaram do Curso de Pintura em Vidro.
Nessa iniciativa, os participantes mergulharam na
experiéncia da pintura, criando pecas
decorativas e funcionais.

No processo, aprenderam como trabalhar com o
vidro, como preparar as pegas para a pintura e
como desenvolver ideias para criar objetos de
valor comercial.

Ao apresentar uma alternativa de geracao de
renda a partir do uso de materiais reciclados, a
acao contribuiu para o fortalecimento da
consciéncia ambiental enquanto estimula o
comércio local.
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Oficina de artesanato e bioj6ias
No Mato Grosso do Sul, o GeraRenda
protagonizou a valorizagdo dos saberes
tradicionais e o empoderamento feminino por
meio da fabricacao de biojoéias e artesanatos.
As acdes foram realizadas na comunidade
quilombola de Santa Tereza, no municipio de
Figueirdao/MS, ¢ no Distrito de Pontinha do
Cocho, em Camapua/MS, gue receberam, nos
meses de setembro, outubro e novembro, a
continuidade do projeto iniciado no segundo
semestre de 2025 na regiao.
A realizacao das oficinas objetivou contribuir para
o desenvolvimento social das comunidades
atendidas, sobretudo por meio do protagonismo
feminino.
Para além do conhecimento pratico, as atividades
contribuiram para o fortalecimento da
autoconfianca e do sentimento de
pertencimento e orgulho entre as participantes.

As pecas produzidas durante as oficinas foram utilizadas como brindes wan

em outros projetos sociais da TTG Brasil, como o Outubro Rosa e a .
SIPATR, ampliando a visibilidade do trabalho desenvolvido e I!!”

fortalecendo o sentimento de reconhecimento entre as participantes. —
ECONOMIC GROWTH

17 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS
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Visando a profissionalizacao da atividade, foi ofertada uma etapa
complementar no dia 13 de novembro o Curso de Precificagao
de Sementes, buscou ampliar e aprofundar as técnicas de
comercializacao ja trabalhadas na acao anterior.

O Projeto Sementes também ganhou fora
em Minas Gerais, chegando a mais
comunidades.

Uma das localidades escolhidas para receber
acdes do projeto foi a comunidade de Retiro,
em Mirabela/MG.

Durante um dia e meio de capacitacao,
realizada no més de outubro, os moradores
aprenderam sobre a coleta, beneficiamento e
comercializacao de sementes nativas do
Cerrado. Além do desenvolvimento técnico, a
formacdo buscou fortalecer o associativismo
e o cooperativismo entre os participantes. O
eventos também contaram com a participacao
de moradores da comunidade de Riacho das
Pedras, também localizada em Mirabela.

QUALITY
EDUCATION
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O projeto seguiu forte na comunidade de Paracam
no municipio de Brasilia de Minas/MG, que jd havia
sido contemplada com acdes anteriores.

Dessa vez, a iniciativa trouxe informacdes
complementares ao que ja vinha sendo trabalhado,
mas também instigou os participantes a uma
pratica de campo conhecida como “muvuca”, na
qual uma area desmatada da regidao foi cedida
pelos moradores para receber o plantio de
sementes nativas do Cerrado.

Essa atividade foi importante para introduzir aos
participantes um pilar essencial do extrativismo
sustentavel: a manutencao da floresta em pé. Os
moradores aprenderam técnicas de replantio das
sementes  coletadas, contribuindo para a
conservacao das espécies e para a reducao do
risco de extincao.

Vocé sabe o que é
“muvuca™?

Nessa técnica, sementes de |
diversas espécies sao ga N = i
misturadas e lancadas ao solo o~ v@ : A = I!!“
junto a adubos e substrato, de | " .
forma a reproduzir o processo
natural de sucessao florestal.

A muvuca, além de auxiliarna = &
restauracéo florestal, também = ¢ "
ajuda a garantir a geracao de }
renda futura para as
comunidades que dependem
da floresta.

QUALITY
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Sementes

A comunidade quilombola de Santa Tereza, m
municipio de Figueirdo/MS, é atendida pelo Projeto
Sementes desde 2023.

Em novembro, os coletores participantes realizaram
a 9% entrega cumulativa de sementes, para a Rede
de Sementes do MS, a segunda do ano de 2025. Ao
todo, os 26 coletores comercializaram 452,5 kg de
sementes de 48 espécies, gerando uma receita de
R$ 28.613,97 para a populacdo local.

Essa entrega reflete o compromisso dos
integrantes do programa com a entrega dos
produtos. Com isso, a venda acumulada desde o
inicio do programa ja chega a marca de 5 toneladas
de sementes, com mais de R$ 235 mil em receita.

QUALITY
EDUCATION
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ECONOMIC GROWTH
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Neste trimestre, o Projeto Apidarios marcou
presenca em trés escolas de Minas Gerais,
localizadas na comunidade de Caegaratiba, no
distrito de Senador Mourao e no municipio de
Couto de Magalhaes. As atividades contaram

com a participacao de um apicultor parceiro do

projeto, que conduziu palestras sobre a biologia
das abelhas, sua releviancia para os
ecossistemas e a produciao de mel e outros
produtos apicolas.

Durante as acdes, as
oportunidade de conhecer de perto o
funcionamento das colmeias, por meio da
observacao de caixas com diferentes espécies
de abelhas. A iniciativa buscou conscientizar os
alunos sobre a importancia da preservacao
desses insetos, estimular o interesse pela

criancas tiveram a

tematica ambiental e apresentar a apicultura |§
como uma possivel alternativa profissional |

para os jovens.
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No Mato Grosso do Sul, o Projeto Apiarios
INgressou No quarto semestre do ano com
reunides com apicultores parceiros. Essa
escuta ativa abre caminhos para
conhecer as necessidades e dificuldades
dos parceiros, fortalecendo a parceria e
contribuindo para a geracao de
resultados mais efetivos.

J4 em Minas Gerais, 6 associacdes de
produtores de mel realizaram reunides
com a equipe da TTG Brasil e parceiros
em dezembro. No encontro, foram
discutidos os resultados obtidos em 2025
e as expectativas sobre o proximo ano,
além da entrega de material didatico e de
um kit par identificacao dos produtores
: h‘ \_ parceiros nas areas da empresa.

2

Entre os dias 06 e 08 de outubro, a
comunidade de Santa Barbara, em
Camapua/MS, recebeu um curso de
apicultura avangcada conduzido pelo
SENAR-MS.

Durante os trés dias de programacao, os
participantes puderam se aprofundar no
universo da apicultura, contribuindo para a
qualificacdo e profissionalizacao de suas
praticas produtivas. wan e KT

EDUCATION ECONOMIC GROWTH
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trimestre, a TTG Brasil
acompanhou uma Importante
conquista do municipio de
Figueirao/MS: a criacdo da associacao
local de apicultores. A iniciativa
fortalece a organizacao da categoria,
ampliando o poder de negociacao na
comercializacao de produtos e
promovendo o compartilhamento de
conhecimento entre os produtores.

Nesse

: ) jeto
.:.ADIAIQIOS

Projeto

Ainda em 2025, as familias
participantes do projeto no Mato
Grosso do Sul j3 comecaram a
colher os resultados de seu
trabalho, com a coleta de 30 kg
de mel durante a fase de captura
das abelhas. A conquista reforca o
compromisso da TTG Brasil com
a geracao de renda sustentavel
e fortalece a confianca dos
participantes para a expansao
dos resultados ao longo de 2026.

QUALITY DEGENT WORK AND 15 LIFE 17 PARTNERSHIPS
EDUCATION ECONOMIC GROWTH ON LAND FOR THE GOALS
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A TTG Brasil se empenha em fort
existentes, valorizando as singulz

ud

'- habilida* individuais, além de ag

acionamento com seus diverso
ial.
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Comunicac¢ao Corporativa

Por meio da ARAS-Anadlise de Riscos
Ambientais e Sociais sdo realizadas
comunicacdes pré e pos operagdes que
envolvam aplicacao de defensivos florestais de
modo a prevenir ou mitigar impactos.

A TTG Brasil acredita que o dialogo
constante e transparente e
fundamental para o fortalecimento da
relacao com as comunidades do entorno
de suas operacodes. Por esse motivo, a
empresa mantém canais abertos de
comunicacao por meio de acgbes de
comunicacao relacionadas a ARAS,
AAVC e os dialogos sociais.

Comunicacdes relacionadas com as AAVC-
Areas de Alto Valor de Conservagdo visam
promover encontros mais leves, nos quais sao
distribuidos folders com temas relevantes
sobre a preservacao ambiental.

Por meio do Dialogo Social a empresa realiza
comunicacoes pré, durante e pos atividades de
operacao de colheita e transporte para
prevenir, mitigar e levantar possiveis impactos.

R R - e e
A relacao construida pela TTG
Brasil com suas partes
iInteressadas sustenta um
trabalho integrado entre os
diferentes setores da empresa
e as comunidades do entorno,
voltado a promocao de um
objetivo comum: a conservacao
da natureza aliada ao
desenvolvimento social.

Além disso, a equipe se empenha em construir
uma relacdao de verdade e respeito com as
comunidades, mantendo-se disponivel para
dialogar sobre demandas locais e construir
solucoes de forma conjunta.

GOOD HEALTH

Engajamento
Secial /s

DEGENT WORK AND 1 PARTNERSHIPS
ECONOMIC GROWTH FOR THE GOALS
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Comunicacao Corporativa

A comunidade quilombola de Brejinho, em Coragéo de | 'SEWEEL & """ / / s v
Jesus/MG, promoveu neste ano o “Desperta Quilombo”. A i = SRR/ Gl
iniciativa popular buscou celebrar o Dia da Consciéncia | %
Negra, comemorado em 20 de novembro, por meio da
promocao de ritos e conhecimentos populares.

A participacao da TTG Brasil no evento reafirmou seu
compromisso com a preservacao da cultura local, o
reconhecimento dos saberes quilombolas e o respeito a
populacao negra brasileira.

O evento incluiu o “terco
cantado”, entoado por toda
a comunidade, a producao
de comidas tipicas, como
um bolo assado em folha de
bananeira, e dancas
tradicionais apresentadas
por mulheres e criancas da
regiao.
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Comunicac¢ao Corporativa

No 4° trimestre de 2025, a TTG Brasil realizou a 2* reuniao
semestral nos distritos de Pontinha do Cocho, em Camapua/MS
(61 participantes), e Jauru, em Coxim/MS (29 participantes).

Os encontros integram o Plano de Engajamento com
Stakeholders da empresa e tiveram como objetivo fortalecer o
didlogo transparente e continuo com as comunidades do
entorno.

Durante as reunides, foram apresentados a trajetoria e os valores
institucionais da TTG Brasil, seus compromissos
socioambientais, os principais projetos desenvolvidos na
regidao e os resultados alcancados em 2025. O formato contou
com espaco aberto para perguntas e esclarecimentos.
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Indice de avanco social
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O Indice de Avanco Social (IAS) continuou a ser aplicado nas
comunidades do entorno das regides onde a TTG Brasil atua.
Através do questionario desenvolvido para o |AS, conseguimos
mensurar e classificar as necessidades da comunidade, o que
ajuda a garantir o planejamento eficiente das acobes
socioambientais que serdo levadas para cada localidade.

Nesse trimestre, foi a vez da comunidade de Mocambo em
Coracdao de Jesus/MG, receber a aplicagdo do questionario.
Durante as entrevistas sao levantados temas como saude e bem-
estar, educaciao e preservacdio do meio ambiente.
Posteriormente o questionario € reaplicado para verificarmos as
mudancas advindas da atuacao da TTG Brasil no avanco social do
lugar.

GOOD HEALTH DEGENT WORK AND 17 PARTNERSHIPS

AND WELL-BEING ECONOMIC GROWTH FOR THE GOALS

Mol o | D




Reunioes com o poder publico

A TTG Brasil continuou com o engajamento com o poder
publico através da 2° agenda semestral do ano.
Representantes da empresa, prefeitos e secretarios
publicos dos municipios de Camapua, Figueirao e Costa
Rica no Mato Grosso do Sul se encontraram em reunides que
tiveram como foco a apresentacdo do indice de Avanco
Social ao gestores publicos. Durante a reunidao foram
discutidas a atuacao da empresa na regiao e possibilidades
de cooperacao mutua.
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O curso “Lideranca e Trabalho em Equipes de Alto Desempenho
(Métodos Ageis)” foi realizado entre os dias 17 e 19 de novembro de
2025, no municipio de Costa Rica (MS), com promocao do
SENAR/MS. A capacitacdo teve carga horaria total de 24 horas e
contou com a participagao de 14 colaboradores de empresas
prestadoras de servicos da TTG Brasil.

A iniciativa teve como objetivo fortalecer competéncias em
lideranca, gestao de pessoas e trabalho colaborativo, alinhadas a
praticas contemporaneas de alta performance e metodologias
ageis. A acao contribuiu para o desenvolvimento profissional dos
participantes, ampliando sua capacidade de atuacao frente aos
desafios organizacionais € promovendo uma cultura de inovagao,
cooperacao € melhoria continua no ambiente de trabalho.

\

Entre os dias 04 e 06 de novembro de 2025, foi realizado o
curso “Prevencao de Acidentes de Trabalho no Meio Rural’,
promovido pelo SENAR/MS, no municipio de Costa Rica
(MS). A capacitacao teve carga horaria total de 20 horas e foi
voltada ao fortalecimento da cultura de seguranca no
ambiente rural, com abordagem de praticas preventivas e
das normas regulamentadoras aplicaveis ao setor.

O treinamento contou com a participacao de 10
colaboradores de empresas prestadoras de servicos da TTG
Brasil, contribuindo para a disseminacao de conhecimentos
essenciais a redugao de riscos ocupacionais, a preservacao
da integridade fisica dos trabalhadores e a promocao de
um ambiente de trabalho mais seguro, responsavel e
eficiente.
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Ml EXe[]Voluntariado
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Em dezembro, o “Cestas que Transformam?”, acdo realizada por meio do

Programa de Voluntariado da TTG Brasil, promoveu um natal mais rm‘”’*
seguro para dezenas de familias nas cidades de Montes Claros/MG e na >
comunidade quilombola de Retiro, em Mirabela/MG.

Colaboradores e parceiros uniram forcas na realizacao desse propodsito, o
que resultou na arrecadacao de 37 cestas basicas. Dessas, 31 foram
doadas a familias da comunidade de Retiro. O mapeamento das familias
contempladas foi possivel por meio do Indice de Avanco Social, aplicado
em 2024 na regido. As seis cestas restantes foram enviadas ao projeto
ISAC, uma associacao sem fins lucrativos voltada a promocao do bem-
estar e do desenvolvimento integral de criancas e adolescentes em
situacao de vulnerabilidade social.
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A TTG Brasﬂ esta comprometida em criarum aﬁﬁa"elfb de\ P‘
trabalho saudavel e seguro para colabo dores, parceiros
e a comunidade. A empresa oferece orientacdes sobre
praticas para reduzir riscos e promover saude e bem-

- estar, realizando treinamentos e campanhas focadas na
saude fisica e mental de todos os envolvidos. _ a
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I I 7 S b 4 A TTG Brasil e parceiros mostraram para mais de 600 pessoas, nesse trimestre, que
gl liderar vai além de orientar: é também um ato de cuidado. Com o tema “Liderar é

«%ﬂ G X o cuidar”, a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho Rural (SIPATR)
“"'“ "~ - [l | buscou abordar o lado humanizado da lideran¢a, baseada no exemplo, na
seguranca e na responsabilidade.
O evento ocorreu no Mato Grosso do Sul, abordando temas como a preveng¢ao ao
uso de alcool e drogas e o Novembro Azul.
A programacao incluiu atividades dinamicas e interativas, que estimularam o
engajamento do publico, como o sorteio de brindes e a dinamica “Show da
Prevencao”, inspirada no classico Show do Milhao.
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Cuide-se
MAIS

No dia 25 de outubro, mais de 100 pessoas participaram da
acdo do Outubro Rosa em Figueirao/MS, promovida pela
Secretaria Municipal de Saude com apoio da TTG Brasil. A
iniciativa proporcionou um dia de cuidado, informacgao e
prevencao voltado a saude da mulher.

A programacao incluiu caminhada de conscientizacao,
palestra médica sobre o diagnostico precoce do cancer de
mama, atendimentos méedicos, vacinacao, agendamento de
exames preventivos, além de café da manha e sorteio de
brindes.

A acao contou com a participagao das empresas parceiras
Carpelo, JSF, Inflorseg e Simbiose, além da integracdo do
Projeto GeraRenda, que distribuiu 160 chaveiros em
macrameé confeccionados por mulheres das comunidades
Santa Tereza e Pontinha do Cocho.
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A acao do Cuide-se Mais, realizada na comunidade das
Marrecas, em Guarapuava/PR, promoveu uma roda de
conversa voltada a saude da mulher, com foco na preveng¢ao do
cancer de mama e em iniciativas de geracao de renda. A
atividade favoreceu a disseminacao de informacdes e a troca de
experiéncias entre as participantes. Ao todo, 16 pessoas
participaram da acao, ampliando o acesso a orientacdes em
saude e incentivando praticas de autocuidado.
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Cuide-se

Acoes Outubro VAL

Em outubro, a TTG Brasil realizou importantes acodes e
campanhas para colaboradores e parceiros:

e Comportamento seguro no ambiente de trabalho:
Conjunto de praticas e habitos voltados a prevencao de
acidentes, doencas ocupacionais e a preservacao da
integridade fisica e mental.

e Outubro Rosa, prevencao ao cancer de mama:
Campanha de conscientizacao que reforca a
importancia da prevencao, do diagnostico precoce e do
acesso a informacao como formas de combate ao
cancer de mama.

* Reduzindo emissdes dos Gases de efeito estufa GEE:
Conscientizacao ambiental sobre o aquecimento global
e as mudancas climaticas, reforcando o papel de cada
pessoa na construcao de um futuro mais sustentavel.

Essas iniciativas
evidenciam o
compromisso
da TTG Brasil

<+ comasaudeea

seguranca de

876

colaboradores

participaram !!”
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Cuide-se

Acoes Novembro MAIS

Em novembro, a TTG Brasil realizou importantes acoes e
campanhas para colaboradores e parceiros:

 Prevencao de lesdes por esforco repetitivo: Acdes de
conscientizacao sobre o cuidado com o corpo, com
orientacao para adocao de posturas adequadas e
movimentos corretos, visando a prevencao de dores e
problemas de saude.

e Mudancas climaticas e impactos locais: Iniciativas
educativas destacando o0s efeitos das mudancas
climaticas na disponibilidade de 3agua, nha saude
humana e nas atividades no campo, reforcando a
necessidade de adaptacao de praticas e rotinas.

e Novembro Azul: Campanha de conscientizacao sobre o
cancer de proéstata, reforcando a importancia da
prevencao, do diagndstico precoce e do cuidado com a
saude do homem.

773

colaboradores
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Cuide-se

Acoes Dezembro MAIS
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Em novembro, a TTG Brasil realizou importantes ac¢des e -t " s
campanhas para colaboradores e parceiros: '

« Consumo Sustentavel: Acdes de conscientizacao sobre o |
uso responsavel de recursos naturais, como agua e energia, o
destacando impactos ambientais e econdmicos do | |
CONSUMO EXCESSIVO.

e Dezembro Laranja: Campanha educativa voltada a
prevencao do cancer de pele, com foco nos riscos da
exposicao solar, especialmente em atividades externas.

« Dezembro Vermelho: Iniciativas de conscientizagcao e
prevencdo ao HIV/AIDS, reforcando a importancia da
iInformacao, prevencao e testagem.

« Trabalho em Altura: OrientacOes sobre seguranca em
atividades realizadas em altura, com énfase no
cumprimento da NR 35 e na prevencao de acidentes.
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Publicacoes internas
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2025

"Dedim de prosa"
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A saude e a seguranca do trabalho, assim como o
cuidado com o meio ambiente, sao potencializados por
meio do conhecimento, do dialogo e da confiancga.
Atuar de forma técnica e humana é fundamental para
fortalecer o relacionamento com os prestadores de
servico e contribuir para a promoc¢ao de um ambiente
de trabalho mais seguro. As campanhas de orientacao
realizadas no ultimo ano tiveram como objetivo reforcar
a importancia da prevencao, do cuidado com a vida e do
respeito ao meio ambiente, fortalecendo nossa cultura
de seguranca e disseminando esse conhecimento a
todos os envolvidos.

Valcidio Soares Galha
Analista de Seguranca do trabalho
Unidade Minas Gerais
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