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A TTG Brasil atua em prol destas metas e objetivos, visando

ttg brasil

a melhoria continua dos seus processos, para gque suas
atividades estejam alinhadas a um futuro melhor.

17

Objetivos

Trata-se de um
plano global que
visa a criacao de
um mundo mais

sustentavel,
equitativo e
promissor até
2030.




Parana
Sao Paulo

Mato

Grosso
do Sul

2624
pessoas

B

Y

temas

-

26
visitas

Minas
Gerais

No primeiro trimestre de 2026, a TTG Brasil reafirmou
seu compromisso com o relacionamento social,
realizando acdes voltadas a  colaboradores,
comunidades vizinhas e demais publicos de
interesse.

As iniciativas abordaram temas como saude,
seguranca, beme-estar, conscientizacao ambiental,
diversidade, ética e uso responsavel dos recursos
naturais. Houve também fortalecimento de praticas
sustentaveis Nno ambiente de trabalho e nas
comunidades. Programas de geracao de renda,
capacitacoes, acdes educativas e Iniciativas de
engajamento social foram desenvolvidos,
contribuindo para a melhoria das condicdes de vida
e o fortalecimento do desenvolvimento local.
Paralelamente, os canais de didlogo com
stakeholders, incluindo comunidades, poder publico
e parceiros institucionais, foram ampliados. Isso
promoveu maior proximidade, transparéncia e
construcao conjunta de solucoes.

As atividades foram planejadas de forma
participativa e alinhadas as demandas dos territorios,
permitindo uma atuacao mais assertiva e integrada.
Assim, a empresa fortalece suas relacodes
institucionais e gera valor social, focando no
desenvolvimento sustentavel e na construcao de
IMmpactos positivos duradouros.




Educacao

A TTG Brasil promove iniciativas de

capacitacao e desenvolvimento de habilidades,

além de melhorar o acesso a educacgao para
colaboradores e partes interessadas,
reconhecendo isso como essencial para a
transformacao de realidades.
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47
participantes
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Sempre-Viva

QUALITY
EDUCATION

|

Em Minas Gerais, em parceria com a Odé Consultoria
Socioambiental, 3 escolas foram visitadas, alcancando
um total de 47 alunos.

Em celebracdo ao Dia Mundial da Agua, comemorado
em 22 de marco, o programa Sempre-Viva promoveu
atividades na Escola Municipal Estrela Dalva, na
Escola Estadual Henriqueta Medeiros Pimentel,
ambas em Francisco Dumont/MG, e na Escola
Municipal Tiago Medeiros Fonseca, na comunidade
de Covancas.

Durante as acdes, as criancas pintaram desenhos
representando o0s compromissos assumidos por elas
para contribuir com a preservacao dos recursos
hidricos, reforcando a conscientizacao ambiental de
forma pratica e educativa.

NOSSOS COMPROMIss50s :

COMm A PRESERVACHO s
AGUA

B4 ajudace) 2 ecomomiy
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Pequenas atitudes do cotidiano fazem a diferenca
quando o assunto € a preservacao das aguas, €,
para as criancas, assumir compromissos € coisa
séria. O painel montado em sala de aula, com
desenhos produzidos pelos alunos, transmite uma
mensagem: o cuidado com o futuro do planeta
comeca aqui.

E nesse principio que a TTG Brasil acredita. Ao
reconhecer que a preservacao ambiental é uma
responsabilidade coletiva, a empresa reforca seu
compromisso em contribuir para a formacao de
criancas mais conscientes, que desde cedo

passam a construir um futuro mais sustentavel.



Sempre-Viva

® Colaboradores

O compromisso com a preservacao da agua ndo fica sé a cargo dos pequenos, é
também papo de gente grande!

Nesse sentido, o Programa Sempre-Viva promoveu uma programacao especial
para colaboradores parceiros da TTG Brasil em celebracdo ao Dia da Agua.

A acao contou com a participacao de 12 colaboradores em um quiz de “verdades
e mitos sobre a agua”, atividade em grupo que abordou curiosidades relacionadas
ao uso e a disponibilidade dos recursos hidricos no planeta. A dindmica
incentivou o didlogo entre os participantes e a reflexao sobre habitos cotidianos
que podem gerar desperdicio de agua.

15 LIFE 10 REDUCED QUALITY
ON LAND INEQUALITIES EDUCATION
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Sempre-Viva

Em marco, as comunidades de Varal e Palha e
Paracatu, em Brasilia de Minas/MG, e Covancas e
Sobradinho, em Francisco Dumont/MG, colocaram a
Mao Nna massa e aprenderam, na pratica, que hortas
e jardins também sao espacos de reciclagem. Na
acao “Reciclagem na Horta”, o Programa Sempre-
Viva traz para as comunidades vizinhas um momento
de aprendizado pratico, mostrando residuos
comumente descartados no nosso cotidiano que
podem ser reaproveitados na preparagao do
substrato de hortas e jardins. Ao final, cada
participante levou para casa um vaso ja preparado,

com uma semente, incentivando a continuidade da '
orética e o fortalecimento de habitos sustentaveis As arvores sao elementos centrais no trabalho da TTG

no ambiente doméstico. Brasil e desempenham papel essencial no
enfrentamento das mudancgas climaticas. Neste
trimestre, o curso de Quintais Agroflorestais e a acao
Café Impresso, com o tema “Arvores: aliadas do clima,
alimentacao e saude”, levaram as comunidades de Vila
Unida e Agua Branca, em Francisco Dumont/MG, e 3
comunidade de Riacho das Pedras, em Mirabela/MG,
conteudos voltados a preservacao das arvores e a sua
aplicacao em sistemas agroflorestais. A iniciativa
integrou conservacao ambiental e qualidade de vida,
demonstrando como praticas sustentaveis podem
gerar beneficios tanto para o meio ambiente quanto
para as comunidades.

64
participantes

1 LIFE 1 REDUCED QUALITY
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Geracao
de Renda

A TTG se dedica a compreender as
necessidades e desejos das comunidades onde
atua, transformando essas informacoes em
iniciativas e programas que visam melhorar as
condicoes de vida e promover o
desenvolvimento local.
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GeraRenda

3 localidades

O Projeto GeraRenda reuniu mulheres das comunidades de
Santa Tereza, Jauru e o distrito de Pontinha do Cocho, no interior
do Mato Grosso do Sul, em uma oficina que une o ensino da
técnica com a construcao de um ambiente enriquecedor, que
promove uma troca uUnica entre mulheres com diferentes
vivéncias.

Com carga horaria de 4 horas em cada comunidade, as oficinas
sao complementadas por suporte continuo por meio de grupo no
WhatsApp e envio de videoaulas, garantindo a continuidade do
aprendizado e o aprimoramento das habilidades no ambiente
domeéstico.
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Projeto GeraRenda

&%3 40 participantes

Durante as acdes foi realizado um momento especial em
celebracdo ao dia das mulheres, comemorado em marco. A
dindmica destacou o protagonismo das participantes, que também
receberam bolsas personalizadas do projeto e utensilios para uso
nas atividades do curso.

Além disso, foi estruturado um espaco dedicado as criancas, com
desenhos e materiais para colorir, possibilitando que as participantes
que levaram seus filhos acompanhassem as atividades com mais
tranquilidade. A iniciativa reforca o compromisso com a criagao de
ambientes inclusivos, que consideram a realidade das mulheres e
favorecem seu acesso e permanéncia no projeto.

QUALITY DEGENT WORK AND

1 PARTNERSHIPS
EDUCATION ECONOMIC GROWTH

FORTHE GOALS
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Se nao tiver uniao, o projeto nao vai para frente.
A gente precisa caminhar junto.

Diolinda Fernandes Malaquias, coletora participante do projeto

9

o & O o
roJeto Semen‘e

Em parceria com a Simbiose Socioambiental, a equipe da TTG
Brasil se reuniu com a comunidade de Santa Tereza, em
Figueirdo/MS, no inicio de fevereiro. O encontro, que reuniu 25
coletores parceiros do Projeto Sementes, teve como foco
fortalecer o vinculo com os participantes e construir, de forma
coletiva, os préoximos passos do projeto.

O momento também permitiu que a equipe compartilhasse com
a comunidade os principais resultados obtidos nos 2 anos de
execucao do projeto na regidao. Entre 2023 e 2025, o Sementes
alcancou mais de 30 familias, resultando na coleta de mais de 5
toneladas de sementes e na geracdo de R$ 235 mil em renda
para os coletores envolvidos. Mais de R$ 52 mil foram investidos
pela TTG Brasil no projeto, que também conta com
capacitacoes, incluindo formacao inicial, reciclagem e praticas de
campo.

O espirito de unidao entre as familias de coletores inspirou a
realizacdo de uma dinamica voltada a evidenciar a importancia
do trabalho em equipe. Os participantes formaram um circulo e
passaram um cordao de mao em mMao, enquanto cada pessoa
destacava uma qualidade de um colega no contexto do projeto.
Em seguida, todos ergueram o cordao juntos, simbolizando a
forca da unidao do grupo.

Na etapa final, ao puxarem o cordao em direcdes opostas, ele se
rompeu, representando de forma simbdlica o préoprio projeto:
quando ha alinhamento e colaboracao, o grupo se fortalece;
quando cada um segue em dire¢oes distintas, o coletivo perde
forca.

QUALITY 8 DECENT WORK AND 1 PARTNERSHIPS
EDUCATION ECONOMIC GROWTH FORTHE GOALS
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Representantes da TTG Brasil, da Rede de Sementes Flor do Cerrado e do
Instituto Taquari Vivo se reuniram neste semestre para dialogar sobre os
caminhos do Projeto Sementes no Mato Grosso do Sul. Entre os principais
temas abordados estiveram a aquisicao de sementes pela TTG junto a rede e
o fortalecimento da articulacao entre as equipes envolvidas.

A atuacao do projeto na comunidade Santa Tereza também foi pauta da
reuniao, com foco nas perspectivas de fortalecimento da iniciativa e na
ampliacao das oportunidades de geracdao de renda para os coletores
locais.

A agenda incluiu ainda uma visita da equipe da TTG Brasil a Casa de
Sementes da Rede, espaco destinado a organizagao, armazenamento e
beneficiamento das sementes coletadas.

QUALITY 8 DECENT WORK AND 1 PARTNERSHIPS
EDUCATION ECONOMIC GROWTH FOR THE GOALS
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Durante a reuniao, foi formalizada a doacao
de R$ 200 mil realizada pela TTG/BTG a
Rede de Sementes Flor do Cerrado. O
investimento fortalece a estrutura da rede
e contribui diretamente para o

desenvolvimento das atividades de coleta,
beneficiamento e comercializacao de
sementes nativas na regiao.



A parceria entre a TTG Brasil e as familias apicultoras
da comunidade de Santa Barbara, em
Figueirdo/MS, apresentou resultados positivos ao
longo de 2025. A primeira reuniao técnica de 2026,
realizada na comunidade, teve como objetivo
celebrar esses avancos e planejar coletivamente
as acoes do novo ciclo do projeto.

Apos 10 meses de execugao, o projeto mantém 8
familias ativas na regiao, com a realizacao de duas
capacitacoes técnicas e o inicio da assessoria
técnica continuada, em parceria com o SENAR/MS.
Durante a roda de conversa, o0s participantes
compartilharam percepcdes sobre a trajetdria de
2025, destacando o apoio recebido, as capacitagoes
e o fortalecimento do trabalho colaborativo entre
0s apicultores. Para 2026, os produtores estabelecem
como metas a ampliagao do numero de caixas, a
captura de novos enxames e o fortalecimento da
organizacao das atividades.
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No Projeto Apidrios, parte da receita
anual obtida com a produc¢ao de mel é
destinada, como contrapartida, a
aquisicao de materiais para
comunidades e instituicoes
filantropicas nas regides de atuacgao
da TTG Brasil.

Em 2026, a comunidade de Tomé, em
Couto de Magalhdes de Minas/MG, foi
beneficiada com a entrega de um
liquidificador, que contribuira para o
preparo de alimentos em eventos e
reunidoes comunitdrias. A iniciativa
demonstra, na pratica, como a
producao pode ser convertida em

beneficios diretos para as
comunidades locais.

4 QUALITY QUALITY DECENT WORK AND 1 PARTNERSHIPS
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Saude e
Bem-estar

Estamos comprometidos em criar um ambiente de

trabalho saudavel e seguro para colaboradores, parceiros
e a comunidade. A empresa oferece orientagoes sobre
praticas para reduzir riscos e promover saude e bem-
estar, realizando treinamentos e campanhas focadas na
saude fisica e mental de todos os envolvidos.
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Acoes Janeiro

No Mato Grosso do Sul, Parana e Sao Paulo,
foram realizadas acdes de sensibilizagcao e
dialogo com os colaboradores, abordando
temas relacionados a diversidade, equidade e
inclusao, saude mental e bem-estar, uso
consciente da agua e riscos climaticos no
ambiente de trabalho. As atividades tiveram
como objetivo promover atitudes respeitosas
e inclusivas no cotidiano, reforcando a
Importancia da valorizacao das pessoas, do
respeito as diferencas e do fortalecimento de
um ambiente organizacional mais colaborativo.
Também foram trabalhados aspectos
relacionados ao cuidado com a saude mental
e ao equilibrio emocional, incentivando
praticas que contribuam para a qualidade de
vida no ambiente profissional, assim como a
conscientizacao sobre o uso responsavel dos
recursos hidricos e a ado¢cao de medidas de
prevencao frente as condi¢cdes climaticas
adversas.

colaboradores
participaram

@~ \Cuide-se
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QUALITY GOOD HEALTH
EDUCATION AND WELL-BEING
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Acoes Fevereiro

Com foco na conscientizacao dos colaboradores,
em Minas Gerais, Mato Grosso do Sul, Parana e
Sao Paulo, foram desenvolvidas acdes abordando
temas relacionados a prevencao ao uso de alcool e
drogas, ética e politica anticorrupcao, preservacao
de Areas de Alto Valor de Conservacdo (AAVC) e
areas sensiveis, além do manuseio seguro de
produtos gquimicos. As iniciativas tiveram como
objetivo reforcar a importancia de escolhas
conscientes e seguras no ambiente de trabalho,
promovendo a integridade, a transparéncia e a
responsabilidade nas relacdes profissionais, bem
como o cumprimento das diretrizes e normas
estabelecidas. Também foram apresentadas
orientacbes sobre a protecao ambiental e o
respeito as areas sensiveis, com foco na
conservacao dos recursos naturais, e no reforco de
praticas seguras no manuseio, armazenamento
e utilizacao de insumos quimicos, para prevennir
de riscos a saude e mitigar impactos ambientais.

colaboradores
participaram

QUALITY GOOD HEALTH
EDUCATION AND WELL-BEING
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Acoes Marco

Foram promovidas acdes orientativas junto aos
colaboradores, com foco em temas como uso
responsavel da agua, ética e protecao de dados,
identificacao e percepcao de riscos nas atividades,
além de praticas de higiene e saude no ambiente
de trabalho. As iniciativas reforcaram a
importancia da preservaciao dos recursos
hidricos e da adocao de boas praticas
operacionais, com destaque para O USO
consciente da agua. Foram abordados aspectos
relacionados a integridade, a transparéncia e a
seguranca das informacgodes. Além disso, foram
incentivadas medidas preventivas e a realizacao
de analise preliminar de riscos, bem como a
adocao de habitos essenciais de higiene, como a
correta higienizacao das maos, contribuindo para
a prevencao de doencas e para a seguranca das
equipes. Dessa forma, as acoes fortaleceram um
ambiente de trabalho mais seguro, consciente e
alinhado as boas praticas organizacionais.

640 '/~

colaboradores
participaram

@~ \Cuide-se
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com Partes
Interessadas

Estamos empenhados em fortalecer os lagos
existentes, valorizando as singularidades e
habilidades individuais, além de aprimorar o
relacionamento com seus diversos publicos no
contexto social.

ttg brasil
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Diversidade, Equidade e Inclusao

INSPIRACAO QUE VEM

oM <
a
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Em marc¢o, em celebracao ao Dia das
Mulheres, foi realizada uma
campanha especial nas redes sociais,
destacando a trajetoria de mulheres
parceiras. Entre colaboradoras,
prestadoras de servico e moradoras
das comunidades do entorno, todas
compartilhavam um elemento em
comum: a influéncia de figuras
femininas fortes e inspiradoras,
especialmente no ambito familiar,
que contribuiram de forma
significativa para suas trajetorias
pessoais e profissionais.

Saiba mais




Diversidade, Equidade e Inclusao

A palestra “Ativando o poder pessoal da
mulher no mercado de trabalho” promoveu
um espaco de dialogo sobre posicionamento
e desenvolvimento profissional, incentivando
as participantes a refletirem sobre seu

crescimento pessoal e sua atuacao no
ambiente de trabalho.
[
23 It
mulheres
participaram

4 QUALITY 1 REDUCED 1 LIFE
EDUCATION INEQUALITIES ON LAND
' = =
—_—
LT N REN s
w —T]

Ainda em celebracao ao Meés das Mulheres,

colaboradoras e prestadoras de servico da TTG Brasil
participaram de uma dinamica inspiradora conduzida
pela especialista em posicionamento pessoal e
estratégia de imagem Jessica Lopes.
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Atendimento as demandas sociais

Em atendimento as demandas sociais das
comunidades onde atua, a TTG Brasil realizou doacoes
voltadas a melhoria das condi¢coes de vida e ao
fortalecimento de iniciativas ambientais. Entre as
acdes, destacam-se a entrega de materiais de
construgdo para familias em situacido de
vulnerabilidade no distrito de Pontinha do Cocho/MS,
contribuindo para melhores condicdes de moradia, e a
doacdao de mudas florestais ao municipio de
Figueirdo/MS, destinadas a formacao de cinturao verde
no entorno da Estacao de Transbordo de Residuos
Sdlidos, localizada na area rural de Figueirao.

Em Minas Gerais, a empresa apoiou iniciativas
esportivas e socioambientais, como o evento de
ciclismo “Sé Elas”, em Turmalina, voltado ao
protagonismo feminino;, o “Coutain Bike”, realizado
em parceria com o Parque Estadual do Rio Preto, j3
consolidado como acao de incentivo ao esporte e a
conscientizagdo ambiental; e a doacdo de um sistema
de monitoramento a Brigada de Incéndio de Coracgao
de Jesus. As acdes reforcam o compromisso com o
desenvolvimento social, a valorizacao das
comunidades e a sustentabilidade dos territoérios.

QUALITY 10 REDUCED
EDUCATION INEQUALITIES
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Indice de Avanco Social

O indice de Avanco Social (IAS) atua como uma
ferramenta estratégica para direcionar o apoio as
comunidades de forma mais assertiva. A partir das
respostas coletadas junto aos moradores, é possivel
compreender as realidades locais e identificar as
principais demandas de cada territorio.

No primeiro trimestre do ano, foram concluidos, em
Minas Gerais, os estudos nas comunidades de
Mocambo e Brejinho, no municipio de Coracao de
Jesus. Os resultados foram sistematizados e
entregues as liderancas locais, que passam a contar
com material técnico para orientar decisoes,
priorizar demandas coletivas e fortalecer o dialogo
com instituicoes e o poder publico.

Nos estados do Mato Grosso do Sul e Parana, o
programa seguiu em expansao, com a aplicagao do
questionario com moradores localizados em um
raio de até 3 km de novas fazendas adquiridas pela
empresa nhas regioes de Figueirao, Alcindpolis e
Santa Maria do Oeste.

QUALITY 1 REDUGED 1 LIFE
EDUCATION INEQUALITIES ON LAND
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Comunicacao Corporativa

No Parana, também foi realizada a divulgacao do
informativo Analise de Risco Social e Ambiental,
reforcando a comunicacao preventiva com as
comunidades vizinhas as areas operacionais.

Em Minas Gerais, além da realizacao da Analise de
Risco Social e Ambiental, a equipe da TTG Brasil
Mmanteve um didlogo continuo com os vizinhos das
fazendas, visando a resolugao conjunta de problemas
e o fortalecimento de uma convivéncia harmoniosa.

No Mato Grosso do Sul, foram realizadas acdes de comunicagao € engajamento
com vizinhos e Areas Diretamente Afetadas, com foco no fortalecimento do
relacionamento local e na transparéncia das operagoes. As iniciativas incluiram a
aplicacdo de pesquisas como o indice de Percepcdo da Seguranca Hidrica,
Engajamento Area de Alto Valor de Conservacdo, Diagnéstico Socioecondmico e
cadastro de moradores, além de dialogos sociais para escuta ativa da
comunidade.

Durante as Vvisitas, também foram divulgados materiais institucionais e
informativos, como canais de comunicagadao, conteludos sobre Diversidade,
Equidade & Inclusdao, monitoramento do Projeto Brasil Cerrado 1, prevencio ao
cancer de boca, Politica Anticorrupcao, Resolucao de Conflitos e Disputas, alem do
informativo Analise de Risco Social e Ambiental, com orientacdes sobre areas
proximas a aplicacao de defensivos agricolas. Essas acdes contribuiram para
ampliar o didlogo, a confianca e 0 acesso a informacao junto as comunidades locais.
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Comunicagéo Corporativa
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No Mato Grosso do Sul, foram realizadas reunidoes presenciais
e online com representantes de escolas localizadas nos
municipios do entorno das operacdes, com o objetivo de
alinhar os projetos sociais a serem desenvolvidos ao longo do
ano.

Entre as iniciativas previstas, destacam-se acdes voltadas a
educacao ambiental, saude bucal, aprendizagem e
implantacao de hortas, entre outras. Os encontros permitiram

estruturar o planejamento das atividades junto as redes de
ensino, com definicdo de cronogramas, publico-alvo e faixas
etarias.

A iniciativa também contribuiu para aproximar a empresa da
comunidade escolar, ampliando o didlogo institucional e
facilitando a execucao das acdes ao longo do periodo.

Ao longo do més de marco, a equipe realizou dialogos com trabalhadores
de empresas prestadoras de servico nos alojamentos do municipio de
Figueirdo/MS, com foco no fortalecimento do relacionamento e na
promocao de boas praticas de convivéncia.

Durante as acoes, foram divulgados os canais de comunicacao e denuncia
da empresa, reforcadas as orientacdes sobre o uso adequado dos
alojamentos e destacada a importancia do respeito a comunidade do
entorno. Os canais de denuncia também foram compartilhados com
moradores préoximos, ampliando o acesso a meios seguros para o registro
de eventuais ocorréncias.

A acao contribui para o alinhamento de condutas e para a melhoria da
convivéncia entre trabalhadores e comunidade local.
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Reunioes com Poder Publico
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No Mato Grosso do Sul, a agenda teve inicio no municipio de
Figueirao, com a realizacao de uma reuniao que reuniu colaboradores
da TTG Brasil, representantes da consultoria Simbiose e membros do
poder publico local. Durante o encontro, foram apresentadas as
atividades da empresa na regiao, a atualizacao do numero de
colaboradores alojados no municipio e 0s projetos sociais previstos
para 2026, com o objetivo de ampliar a articulacao institucional e
fomentar parcerias.

A acao reafirma o compromisso da TTG Brasil com a transparéncia, o
didlogo continuo e a construcao conjunta de iniciativas voltadas ao
desenvolvimento dos territérios onde esta presente.

No primeiro trimestre de 2026, a TTG Brasil
iniciou, em Minas Gerais, a implementacao de
um plano de engajamento com
stakeholders, com foco na aproximacao com
o poder publico. A iniciativa, ja consolidada no
Mato Grosso do Sul, passa a ser fortalecida na
regional mineira. Foram realizadas visitas aos
municipios de Couto de Magalhdaes de Minas
e Francisco Dumont, com encontros
institucionais para apresentacao da empresa,
de seus programas e das acdes junto as
comunidades do entorno, além do
alinhamento de possiveis parcerias para o
desenvolvimento local.
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J|[[m]r Quando o impacto ganha voz

A TTG Brasil valoriza seus parceiros e mantém canais de dialogo permanentes com seus stakeholders, o que possibilita
acompanhar de perto os impactos e desdobramentos de seus projetos. Neste trimestre, recebemos relatos
significativos de participantes dos programas realizados pela empresa evidenciando os resultados das iniciativas
desenvolvidas. Glaucia participou do | Curso de Silvicultura para Mulheres, realizado em 2025, e, apds a formacao, foi
contratada por uma empresa parceira da regiao. Hoje, ja colhe os frutos de sua dedicacao, tendo conquistado um novo
cargo apos alguns meses de atuacao profissional. J& Domingos, apicultor participante do Projeto Apiarios,
compartilhou sua satisfacao em fazer parte da iniciativa, especialmente apds a doacao da contrapartida a comunidade
de Tomé, em Minas Gerais. Rosdngela, moradora de Campo Verde/MS, viu no projeto apiadrios a porta para realizacdo de
um sonho. Luciana evidencia como o Projeto GeraRenda vem se consolidando como um instrumento de
transformacao na comunidade onde vive. Confira, a seguir, os relatos dos participantes:

Encontrei na apicultura uma
oportunidade de gerar renda sem
sair de casa, cuidando da minha
familia. O apiario, que antes era
apenas um sonho, comecgou a se
tornar realidade com apoio de um
projeto que viabilizou materiais,
capacitacao e assisténcia técnica.
Apesar das dificuldades iniciais,
seguimos persistentes,
aprendendo e evoluindo a cada
etapa. Hoje, a apicultura
representa nao s6 uma fonte de
renda, mas também esperanca e
desenvolvimento para nossa
comunidade.

Rosangela

et Moradora de Santa Barbara
Camapud /MS

Fico feliz de ter junto a TTG essa
parceria que faz a apicultura mover
de maneira diferente, onde através
dessa parceria, nos apicultores
encontramos um pasto apicola de
qualidade e com um potencial
excelente na producao de mel.
Além da facilidade Nos
deslocamentos dentro da area e
também locais adequados para
colocacao dos Apiarios. Isso
realmente ajuda muito o apicultor
para melhorar sua renda familiar.

) e 1}§ Domingos Alves

. ‘7__ Apicultor parceiro do Projeto
' Apidrios em Minas Gerais

Comecei no més de Janeiro.
Nunca tinha me imaginado
trabalhando com eucalipto. A
transicao foi grande de cozinheira
e costureira para o eucalipto. Mas
gracas ao curso de silvicultura
descobri minha nova paixao.
Gratidao a TTG e a todos os
envolvidos.

_;;f"‘»? ”'\i; Glaucia Botelho
%2?” L' Participante do | Curso de
‘13 : Silvicultura para Mulheres

No Gera Renda encontrei uma
oportunidade de transformacao
para nossa comunidade. A
iniciativa, em parceria com a TIG
Brasil e a Simbiose, trouxe mais que
acoes: trouxe uniao, aprendizado e
esperanca. Mesmo diante dos
desafios, seguimos firmes,
fortalecendo o papel das mulheres
e construindo novos caminhos.
Hoje, o Gera Renda representa
dignidade, crescimento coletivo e
novas oportunidades para muitas
IEIIER

Luciana

Participante do GeraRenda
no Mato Grosso do Sul
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Conheca nossos parceiros

simbiose
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socioambiental

Ode

CONSULTORIA
SOCIOAMBIENTAL

Apresentamos as consultorias socioambientails parceiras gue atuam junto a
TTG Brasil na area socilal: a Odé Socioambiental, em Minas Gerals, e a
Simbiose Socioambiental, no Mato Grosso do Sul. As empresas apoiam as
atividades voltadas ao relacionamento com comunidades, a gestao de
manifestacdes, ao atendimento aos requisitos de certificacao e ao
desenvolvimento de programas de educacao ambiental.

A atuacao das consultorias contribui para o fortalecimento e o
aprimoramento continuo das praticas socioambientais, promovendo maior
proximidade com os publicos de interesse e mais efetividade na execucao
das acoes nos territdorios onde a empresa esta presente.
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Acompanhar, ha mais de cihnco anos, os
projetos desenvolvidos pela TTG é perceber, na
pratica, o quanto esse trabalho transforma
realidades. Ao longo desse periodo, as acgoes
tém gerado mudancas concretas, ampliando
oportunidades e contribuindo para melhorar a
vida das pessoas. Esses resultados sao fruto de
um esforco construido com dialogo, presenca
no territério e respeito as relagoes com os
diferentes publicos. Mesmo diante dos desafios,
a transparéncia e a confianca fortalecidas ao
longo do tempo tém possibilitado avancgos
consistentes e positivos para todos

Ana Carolina Torres
" ’ 'l' Diretora da Odé Consultoria Socioambiental
Unidade Minas Gerais

11° edicao
Abril 2026
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