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MANUAL DE INTERACAO COM SERVIDORES PUBLICOS

1. 0BJETIVO

Este manual tem como objetivo estabelecer diretrizes claras para a interacdo com servidores publicos, garantindo que todas
as relacdes sejam conduzidas de forma ética, transparente e em conformidade com as legislagcdes anticorrupgao. ATTG
Brasil compromete-se a respeitar integralmente as seguintes normas:

Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao Brasileira) — Responsabiliza empresas por atos de corrupgao praticados contra a
administracdo pablica nacional ou estrangeira. Foreign Corrupt Practices Act (FCPA- EUA) — Legislagao dos Estados Unidos
que pune empresas que pratiquem corrupgdo em transagdes internacionais. UK Bribery Act (Reino Unido) — Lei britanica
anticorrupcdo, uma das mais rigorosas do mundo, que proibe suborno em qualquer nivel, tanto no setor piblico quanto
privado.

2. ABRANGENCIA

Este manual se aplica a todos os colaboradores, diretores, prestadores de servigo, representantes e terceiros que atuem em
nome daTTG Brasil, assegurando que qualquer interagdo com servidores publicos ocorra dentro dos mais altos padroes de
integridade e conformidade legal.

3. PRINCiPIOS NORTEADORES

Os seguintes principios devem guiar qualquer interacao com servidores publicos:
Transparéncia:Todas as interagdes devem ser registradas e documentadas.
Legalidade: Respeito as normas nacionais e internacionais anticorrupcao.
Imparcialidade: Proibicao de favorecimentos ou concessdes indevidas.
Prestacao de Contas: Comunicacao clara e rastreavel para fins de auditoria.

Tolerancia Zero a Corrupgao: Proibicao de suborno, pagamentos indevidos ou vantagens ilicitas.

4. DEFINICAO DE SERVIDOR PUBLICO

Para efeitos deste manual, considera-se servidor piblico qualquer pessoa que exercga, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, cargo, emprego ou fungao publica em entidades da administragao direta ou indireta, incluindo:

. Orgaos governamentais federais, estaduais e municipais.
o Empresas estatais e sociedades de economia mista.

« Autarquias, fundacdes publicas e agéncias reguladoras.
« Organizacg0es internacionais.

. Partidos politicos e candidatos a cargos publicos.

5. INTERAGOES PERMITIDAS E RESTRICOES
5.1 Comunicacao com Servidores Pablicos
Todas as interagcdes devem ser objetivas e profissionais, sendo vedado:
X Oferecer qualquer tipo de presente, beneficio ou vantagem indevida.

X Criar expectativas de favorecimento pessoal ou institucional.
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> Realizar pagamentos diretos ou indiretos para influenciar decisdes publicas.

Toda interacdo presencial, virtual ou telefonica com servidores publicos deve ser previamente
informada/aprovada ao respectivo Gerente de Area e/ou Departamento de Compliance, com a
apresentacao de justificativa e objetivo claro da reunido. 0 ndo cumprimento podera resultar em sangdes

internas.

Todas as interagcdes presenciais ou reunioes virtuais com servidores publicos preferencialmente
terao que contar com pelo menos 02 (dois) representantes daTTG Brasil, a fim de garantir testemunhas
e evitar interpretacdes equivocadas sobre os temas tratados.

5.2 Participacao em Licitacdes e Contratos Piblicos
A participacao daTTG Brasil em processos licitatorios e contratos publicos deve seguir as seguintes diretrizes:
Todas as propostas devem ser preparadas com base em informac¢desverdadeiras e verificaveis.

Nenhum colaborador pode buscar acesso privilegiado a informacgdes antes da publicacao oficial do
edital.

ATTG Brasil ndo deve contratar intermediarios que possam sugerir influéncia indevida sobre
agentes publicos.

5.3 Pagamentos e Doacoes

X E vedado oferecer qualquer pagamento a servidores piblicos para facilitar processos
administrativos.

Todos os pagamentos legitimos a drgaos piblicos, como taxas, registros e licencas (que estejam
fora do orcamento), devem ser previamente aprovados pela Geréncia Administrativa/ Diretoria, e em
caso de valores envolvendo interesses de Clientes de ve ser aprovado pelo asset/Portifolio Manager
garantindo total transparéncia e conformidade.

Doacdes para entidades publicas devem ser aprovadas pelo Comité de Compliance, garantindo que
nao haja conflito de interesse.

5.4 Contratacao de Ex-Servidores Piblicos
Se aTTG Brasil desejar contratar um ex-servidor publico, é necessario verificar:
Se o periodo de quarentena exigido por lei foi cumprido.
Se o ex-servidor ndo tera acesso a informacaes sigilosas ou privilégio de influéncia indevida.

A contratacao deve ser analisada pelo Departamento Juridico e pelo Comité de Compliance.

6. REGISTRO E DOCUMENTACAOQ

Todas as interagdes com servidores publicos devem ser registradas e documentadas no sistema interno da empresa,
garantindo rastreabilidade e conformidade. Registros minimos incluem:

«# Data, horario e local da reuni3o.
< Nome e cargo do servidor piblico envolvido.
# Objetivo e pauta da reunido.

< Nome dos representantes daTTG Brasil presentes.
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% Relatorio resumido do conteddo tratado.

0 registro das interacdes sera de responsabilidade do colaborador que realizar o contato com o
servidor pablico. 0 Departamento de Compliance podera solicitar auditoria amostral desses registros
a qualquer momento.

7. CANAL DE DENUNCIAS ETREINAMENTOS

7.1 Canal de Deniincias

ATTG Brasil disponibiliza um canal de deniincias anonimas, onde colaboradores e terceiros podem relatar qualquer conduta
suspeita ou potencial violagado deste manual. Acesse: www.contatoseguro.com.br/ttgbrasil

1.2Treinamentos e Sensibilizacao

Todos os colaboradores devem participar de treinamentos periddicos sobre ética e conformidade.

Membros de areas estratégicas, como Juridico, Compliance e Comercial, receberdo capacitagao
especifica sobre legislagao anticorrupcao.

Todos os colaboradores daTTG Brasil devem participar de treinamentos anuais sobre compliance
e anticorrupcao. Novos colaboradores devem concluir o treinamento nos primeiros 30 dias apos sua
admissao.

8. PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO

Aviolacao deste manual podera resultar em medidas disciplinares severas, incluindo: /A Adverténcias formais; A Suspensao
temporaria ou definitiva de atividades relacionadas a contratos publicos; A Demissdo por justa causa; A Abertura de
processos administrativos e/ou criminais.

Além das penalidades internas, qualquer colaborador que violar as diretrizes deste manual podera ser responsabilizado
pessoalmente em ambito civil e/ou criminal, caso sua conduta infrinja normas legais.

9. SUPERVISAO, MONITORAMENTO E INDICADORES

0 Departamento de Compliance sera responsavel por monitorar a conformidade com este manual,
podendo realizar auditorias internas trimestrais e investigacbes em casos de suspeita de
descumprimento.

0 monitoramento incluird indicadores como namero de registros de interagdes, auditorias realizadas,
treinamentos concluidos e quantidade de dentncias ou consultas recebidas.

Caso surjam duvidas sobre a aplicacdo deste manual, os colaboradores devem entrar em contato
diretamente com o Departamento de Compliance (dl-compliance@ttgbrasil.com) Todos os
questionamentos serdo respondidos em até 10 (dez) dias Gteis.

« Esta politica podera ser atualizada periodicamente para garantir conformidade com legislacao vigente e boas préaticas
de governanca corporativa.

Aprovado por: Comité de Compliance

Inicio de Vigéncia: 08/05/2025
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